Zevener Ausbildungsplatz-Borse

Im Kivinan-Bildungszentrum

am Donnerstag, 28. September. 2017, 15.30 bis 18 Uhr

Eine Plattform fur Betriebe

Zevener Ausbildungsplatzborse (ZAB

In der Pausenhalle des Kivinan
Bildungszentrums findet am
Donnerstag, 28. September,
zum zweiten Mal in erweiterter
Form von 15.30 bis 18 Uhr die
ZAB - Zevener Ausbildungs-
platzborse — statt. Neben zahl-
reichen handwerklichen und
gewerblichen Berufen werden
auch viele kaufméannische und
verwaltende Ausbildungsberu-
fe vorgestellt.

Schiilerinnen und Schiiler
sowie deren Eltern haben die
Moglichkeit, sich iiber po-
tenzielle Praktikums- und
Ausbildungsmoglichkeiten in

Wer gut vorbereitet
zur ZAB erscheint, sei-
ne Bewerbungsmappe
dabei hat, und sich in
Gesprachen mit den
Betrieben gut prasen-
tiert, hat hervorragen-
de Moglichkeiten, sich
einen Ausbildungsplatz
zu sichern!

Katy Miiller

ihrer Region zu informieren
und Kontakte mit Firmen zu
kniipfen. Ziel der Borse ist,
interessierten  Jugendlichen
einen ersten Einblick in die

Ausbildungsvielfalt der Re-
gion zu geben.

Dariiber hinaus besteht
die Moglichkeit, sich direkt
auf eine offene Ausbil-
dungsstelle oder fiir einen
Praktikumsplatz zu bewer-
ben. Alle Vertreter aus In-
dustrie, Schule und Hand-
werk informieren in person-

) am 28. September
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Der Personalreferent bei MT-Energie, Robert Buchsteiner, mit zwei Auszubildenden.FOTO: STANGE

lichen Gesprdchen an den
einzelnen Stidnden iiber ihre
Ausbildungsplatzangebote
und stehen fiir Fragen rund
um das Thema ,Ausbildung
in unserer Region“ als kom-
petente Ansprechpartner zur
Verfiigung.

Katy Miiller, Lehrerin am
Kivinan Bildungszentrum

und Mitglied des ZAB-Orga-
Teams rét: ,,Wer gut vorberei-
tet zur ZAB erscheint, seine
Bewerbungsmappe dabei
hat, und sich in Gesprédchen
mit den Betrieben gut pra-
sentiert, hat hervorragende
Moglichkeiten, sich einen
Ausbildungsplatz ~ zu  si-
chern!“

Vielfaltige Karrieremoglichkeiten

Spal, Selbstverwirklichung und Erfolg mit einer Ausbildung bei Fricke

LJetzt beginnt der Ernst des
Lebens“ — dieser Satz geistert
derzeit wahrscheinlich durch
die Kopfe vieler Schiilerin-
nen und Schiiler, die dem-
néchst ihre Schulzeit been-
den und eine Berufsausbil-
dung beginnen mdchten.
Dass aber eine Berufsausbil-
dung nicht nur ernst ist und
neben einer Karriere auch
viel SpaR bringen kann, zei-
gen die zahlreichen Beispiele
junger erfolgreicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
der Fricke Gruppe.

Die Fricke Gruppe bildet
als in der Landtechnik akti-
ves, international agierendes
Unternehmen jedes Jahr jun-
ge Menschen in ganz unter-
schiedlichen Berufen aus.
Dabei liegt ein groRer Fokus
neben der lehrplangerechten
Ausbildung auf einem mog-
lichst abwechslungsreichen
Angebot mit zusédtzlichen
Kursen und Inhalten sowie
ausbildungsiibergreifenden
Aktivitditen. Denn Fricke
versteht seine Auszubilden-
den nicht primér als kiinftige
Arbeitskréfte im Unterneh-
men, sondern vor allem als
Teil der Fricke Familie, in
der die einzelnen Personlich-
keiten eine grolle Rolle spie-
len.

So werden die Betiti-
gungsfelder der Auszubilden-
den dank einer Vielzahl an
Tétigkeitsbereichen in den
insgesamt sechs Tochterge-
sellschaften stets moglichst
abwechslungsreich gestaltet.
Zudem sorgen optionale
Auslandsaufenthalte, Besu-
che in anderen Schwesterun-
ternehmen, ein enger Aus-
tausch zwischen den Azubis
sowie regelmiRige Exkursio-
nen in das In- und Ausland
fiir viel Abwechslung und
spannende Erfahrungen jen-
seits der klassischen Ausbil-
dungsinhalte.

Dariiber hinaus bietet Fri-
cke eine groRe Auswahl an
Kursen an, die von den Aus-
zubildenden genutzt werden
konnen. Einige der Angebote
sind sogar Pflicht, so etwa
ein Office- und ein Englisch-
Kurs. Denn bei Fricke wird
nicht nur viel Wert auf die
Ausbildung, sondern auch
auf Zusatzqualifikationen ge-
legt. Und auf die Personlich-

keitsentwicklung, die etwa
durch den Fricke Social Day
gefordert wird. Im Rahmen
dieses Projekts stellen alle
Azubis des Unternehmens in
diesem Jahr ihre Arbeitskraft
fiir einen Tag fiir ein soziales
Projekt in der ndheren Um-
gebung ihres Ausbildungs-
platzes zur Verfiigung. Die
Idee dahinter ist es, ein Be-
wusstsein zu entwickeln fiir

seine Mitmenschen in der di-
rekten Umgebung, die viel-
leicht ein wenig Hilfe ge-
brauchen konnen. Und es
geht darum, Verantwortung
zu libernehmen.

Mit ihrer Ausbildung ist
die Fricke Gruppe sehr er-
folgreich, regelméRig geho-
ren die Azubis zu den jahr-
gangsbesten  Absolventen.

Ausbildungs-Navi

Einblicke in
die Betriebe
ermoglichen

Um jungen Leuten nach der
Schule den Weg in die Be-
rufsausbildung zu erleich-
tern, haben vier Zevener Fir-
man - Deutsches Milchkon-
tor (DMK), MT-Energie Ser-
vice, Mapa und Lisega - ei-
nen Ausbildungs-Navi ins
Leben gerufen. Damit sollen
sowohl Schiiler als auch Per-
sonaler und Ausbildungslei-
ter Einblicke in das Unter-
nehmen bekommen und sich
iiber verschiedene Berufs-
moglichkeiten zu informie-
ren. Ein weiterer Grund ist
natiirlich auch, sie als Be-
werber zu gewinnen.

Die vierte Runde der Ver-
anstaltung fand jetzt un-
langst statt. Die Unterneh-
men boten Fiihrungen an,
gewéhrten einen Blick hinter
die Kulissen, erlduterten Ar-
beitsvorgidnge und fiihrten
aufschlussreiche Gesprache
mit den potenziellen Bewer-
ben durch. Das bestétigten
die teilnehmenden Betriebe
iibereinstimmend.

Etliche Interessierte hatten §

das Angebot des Ausbil-
dungs-Navis gern angenom-
men. Fiir die Firmen war am
Ende ein Kriterium beson-
ders wichtig: Die Auszubil-
denden zu finden, die am
besten in ihr Unternehmen
passen.

Dennoch ruht sich das Un- {85

ternehmen nicht auf seinen
Erfolgen aus, sondern entwi-
ckelt seine Ausbildungspro-
gramme kontinuierlich wei-
ter. Fir Schiilerinnen und
Schiiler bedeutet das, mit
Fricke einen Arbeitgeber zu
haben, der viel Wert auf die
Ausbildung und die Ent-
wicklung seiner Azubis legt
und ihnen vielfdltige Karrie-
remdglichkeiten Dbietet. Es
wartet aber auch eine groRRe
Azubi-Gemeinschaft auf sie,
mit gemeinsamen Events,
Reisen und einer Menge In-
spiration — damit bei all dem
Ernst auch noch genug Platz
fiir Spal8 bleibt.

AUSBILDUNG
BEI DER JOLLENBECK GMBH

Die Jollenbeck GmbH ist einer der fihrenden Hersteller von Computer- und Videospielzu-

behér in Europa. Uber den Stammsitz in Weertzen wird der Vertrieb unserer Produkte in mehr

als 40 Lander weltweit abgewickelt. 250 Mitarbeiter und Giber 100 freiberufliche Servicekrafte
im gesamten Bundesgebiet Deutschland sichern stetiges Wachstum.

Zevener Ausbildungsborse ZAB

Wir sind dabel!

Jollenbeck GmbH

P b

SPEEDLINK®

Frau Brigitte VoB3 - Kreuzberg 2 - 27404 Weertzen
Jobs@jb.eu e Tel. 04287/9244-123 ¢ www.speedlink.com

Ausstellende Betriebe

Die folgenden (in alphabetischer Reihenfolge) aufge-
fiihrten Betriebe aus der Region informieren iber ihre
Ausbildungsmoglichkeiten und stehen fiir Gesprache
an ihren Stinden zur Verfligung: Alga Nutzfahrzeug-
und Baumaschinen GmbH & Co. KG, Amtsgericht Ze-
ven, AOK - Die Gesundheitskasse, Bundeswehr Aus-
bildungswerkstatt Hesedorf, Burger Sittensen GmbH,
dmk Deutsches Milchkontor GmbH, Eisenbahn- und
Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH, EURO Leasing
GmbH, Fahrzeugwerk Borco Hohns GmbH & Co. KG,
Finanzamt Zeven, Fricke Holding GmbH, Hagebau-
markt Zeven, Heideblume Molkerei Elsdorf-Rotenburg
AG, Holzbau W. Michaelis GmbH & Co., Joellenbeck
GmbH & Firstwise Media GmbH, Sparkasse Roten-
burg-Bremervoérde, Landkreis Rotenburg (Wiimme),
Lisega SE Germany, Mapa GmbH, MT-Energie Service
GmbH, Pflegedienst Zeven, Pflegeschule Gyhum, Bau-
und Fliesenleger Jens Prigge e.K., Polizeiinspektion
Rotenburg Einstellungsberatung, Stadtwerke Zeven
GmbH, Steuerberatung Zerwer Taxteam GmbH, Hans
Tesmer GmbH & Co. KG, Tischlerinnung, Veolia Um-
weltservice Nord GmbH, Zevener Volksbank eG.

Wir bilden aus!
Bewirb Dich jetzt fur 2018!

* Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w)
Fachrichtung Fahrweg
Fachrichtung Lokfuhrer und Transport

. *Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

* Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w)
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe
Elbe-Weser GmbH -BahnhofstraBe 67 - 27404 Zeven
E-Mail: bewerbung @evb-elbe-weser.de
Telefon: 04281 944-55

www.evb-elbe-weser.de

Seit 1923 ist die Fricke Gruppe fiir ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie
Ersatzteilen mit heute 2.271 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an 56 Standorten in 21 Landern erfolgreich tatig.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten folgende Studien- und Ausbildungsplatze an:

Bachelor in Wirtschaftsingenieurwesen (m/w) Heeslingen

Bachelor in Agrarmanagement (m/w) Heeslingen

Bachelor in Betriebswirtschaftslehre (m/w) Heeslingen

Bachelor in Wirtschaftsinformatik (m/w) Heeslingen
Die Ausbildungsvoraussetzung ist mindestens ein gutes Abitur oder Fachabitur. Das Studium erfolgt jeweils an einer renom-
mierten Fachhochschule. Die praktische Ausbildung erfolgt Giberwiegend in unserem Unternehmen in Heeslingen.

Kaufmann im GroR- und AuBenhandel (m/w) Heeslingen

Informatikkaufmann (m/w)

Heeslingen

Die Ausbildungsvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss oder Abitur.

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
Heeslingen, Zeven, Harsefeld, Lamstedt, Winsen/Luhe, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Schleswig

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Heeslingen, Gyhum/Bockel

Kfz-Mechatroniker (m/w) Heeslingen, Bremerhaven, Neumiinster

Metallbauer (m/w) Gyhum/Bockel
Die Ausbildungsvoraussetzung ist jeweils der Realschulabschluss bzw. ein guter Hauptschulabschluss.

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstumsstarken und zukunftsorientierten Han-
delsunternehmen und werde einer von mehr als 190 Auszubildenden der Fricke Gruppe. Schicke Deine Bewerbungs-
unterlagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post an Herrn Carsten Deter oder bewirb Dich direkt online. Wir

freuen uns darauf!

Zum Kreuzkamp 7 27404 Heeslingen
www.fricke.de

Fricke Holding GmbH
Tel.: 04281-712-0




